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关于修订《领导班子党风廉政建设责任制考核评分表》的通知
　

　

  

各党总支（直属党支部）、各职能部门：
2010年学校对各单位党风廉政建设责任制落实情况进行了考核，根据考核情况，为进一步规范和完善考核实施办法，纪委在广泛征求各单位意见和建议的基础上，结合工作实际，对《内江师范学院党风廉政建设责任制考核实施办法》（内师委发〔2009〕33号）文件中附件3《领导班子党风廉政建设责任制考核评分表》进行了修订，现将修订后的《评分表》（详见附件）印发给你们，请认真贯彻落实。

附件：《领导班子党风廉政建设责任制考核评分表》（修订）

                     中共内江师范学院纪律检查委员会

                                 2011年3月20日

附件：

领导班子党风廉政建设责任制考核评分表（修订）

被考核单位：          

考核内容
考    核    标   准
分值
扣分标准
自评分
考核组评分
(一)贯彻落实上级党风廉政建设的部署要求和实施责任制的情况
(20分)
1、传达贯彻上级党风廉政建设的决策和部署，态度坚决、行动迅速。做到了党风廉政建设和反腐败工作与其他工作同部署、同落实、同检查、同考核。
10
不传达贯彻不得分；态度不坚决，行动不迅速扣1-10分；不能同其他工作同部署、同落实、同检查、同考核分别扣2分。
 
2、制定本部门党风廉政建设规章制度；对部门内党风廉政建设责任进行分解落实，领导干部实行一岗双责。
10
无相关的规章制度扣5分；不进行责任分解和实行一岗双责扣5分。
 
(二)开展党性党风党纪和廉政教育及重视反腐倡廉宣传教育的情况(15分)
1、党风廉政教育工作纳入年度党政工作计划，认真组织抓好落实。
5
不纳入计划不得分。
 
2、认真学习邓小平党风廉政建设和反腐败理论及江泽民“三个代表”重要思想，积极开展以《实施纲要》为主要内容的教育活动，积极做好有关党风廉政建设的宣传报道工作。
5
认真组织学习,有宣传报道得5分。
 
3、认真组织观看党风、党性、党纪宣传教育片,组织学习《直属高校党员领导干部廉洁自律“十不准”》、《学术规范与学风建设实施细则》、《关于惩处学术不端行为的若干意见》等有关规定，每次学习认真考勤，部门人员参加率高。
5
参加率达100%得5分，每降10%扣1分；未考勤扣3分；虚报考勤不得分。
 
(三)领导班子成员廉洁自律及党风廉政建设有关法规的执行情况
(15分)
1、严格执行《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》和《中共中央、国务院关于党政机关厉行节约制止奢侈浪费行为的若干规定》，对廉政法规执行情况主动向分管校领导或分管校纪委委员汇报。
4
出现违反规定行为不得分。
 
2、严格执行中央《党政领导干部选拔任用工作暂行条例》，无借选拔任用干部、人员调动 、招生、就业、学生入党、考研之机谋取私利的违纪行为；无大宗物资招标、采购违规行为。
4
出现违反规定行为不得分。
 
3、严格执行民主集中制。涉及到人财物、发展规划、分配制度等重大事项领导班子集体研究；按照上级的部署和学院的规定、程序、要求，认真组织好民主生活会， 班子成员认真对照检查。
4
重大事项不经集体研究，而个人决定，发生一次不得分。
 
4、干部职工遵纪守法，无违法乱纪问题，没受到党纪政纪处分。
3
出现违纪违法问题不得分。
 
(四)财务管理及查处违法违纪案件情况（10分）
1、财务管理规范，有制度；定期将财务收支情况向教职工公布；每月及时公布教职工津补贴发放情况。
5
无制度不得分；不公布不得分；缺一次扣0.5分。
 
2、重视信访举报工作，切实加强对查办案件工作的领导，对群众反映的违法违纪线索及时调查、汇报、处理。
3
不查处不得分；查处不及时扣1-3分。
3、积极支持和配合纪委、监察审计处等部门工作，为办案工作提供必要的条件。
2
不支持不得分，配合不力扣1-2分。
 
(五)纠正不正之风及效能监察工作情况（10分）
 
1、积极开展专项治理工作，本单位没有发生乱收费、私设“小金库”等违反学校财经纪律的问题。
5
乱收费或私设“小金库”则考核“一票否决”。
 
 
2、党员干部没有利用本人或家庭成员婚丧嫁娶及子女上大学、迁新居等大操大办问题； 没有参与赌博和封建迷信活动。
5
出现问题不得分。
 
 
特色工作（加5分）
结合本单位、部门实际，创造性开展党风廉政建设和反腐倡廉工作。
5
特色突出得5分；一般得1-4分（需附特色材料）。
总  分（70分）
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