附表2：
中层干部党风廉政建设责任制工作考核评分表

被考核人姓名：        单位：           职务：        政治面貌：       
	考核内容
	考    核    标   准
	分值
	扣分标准
	自评得分
	考核得分

	(一)履行责任制情况(30分)
	1、认真履行中央《规定》和省《实施办法》中对领导干部的责任要求，对分管范围内的党风廉政建设和反腐败工作有部署安排，有检查考核。


	10
	不履行或不认真履行扣1-10分；对分管范围内的党风廉政建设和反腐败工作无计划、总结、检查、考核每项分别扣2分。
	
	

	
	2、立足教育，着眼防范，对分管范围内的干部、职工严格要求、严格教育、严格管理、严格监督。


	10
	无要求不得分；不严格教育、管理、监督每项分别扣1-3分。
	
	

	
	3、坚持原则，敢抓敢管，分管范围内的干部、职工没有发生违法违纪问题和明令禁止的不正之风，支持执纪执法机关工作。
	6
	出现问题视责任大小扣1-6分。
	
	

	
	4、对配偶、子女和身边工作人员严格要求。
	4
	配偶、子女和身边工作人员利用其职权和职务上的影响获取非法利益知情不管、不报，甚至包庇、纵容不得分。
	
	

	(二)廉洁自律情况(40分)
	1、认真学习邓小平理论、江泽民“三个代表”重要思想、《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》等文件精神，思想觉悟高。
	8
	政治学习或组织生活缺一次分别扣1分。
	
	

	
	2、自觉遵守党纪国法和领导干部廉洁自律各项规定。无违法乱纪行为。
	8
	违反党纪国法和廉政要求按本《考核办法》第四条第二款扣分。
	
	

	
	3、坚持民主集中制原则，重大事情集体讨论决定。
	8
	应由集体讨论决定的事项而
个人决定的，不得分。
	
	

	
	4、按规定报告个人有关重大事项；民主生活会主动报告遵守廉洁自律规定情况。
	6
	不主动报告每项扣除1分,不如实报告不得分。
	
	

	
	5、没有违规收送现金、有价证券和支付凭证以及贵重物品；没有接受可能影响公正执行公务的礼物馈赠和宴请。
	6
	违反规定不得分。
	
	

	
	6、没有借出差、开会、外出学习、假期培训等名义公款旅游；没有用公款公物操办婚丧喜庆事宜和利用操办婚丧喜庆事宜借机敛财。
	4
	违反规定视情节扣1-4分。
	
	

	总 分（70分）
	
	
	
	
	


